
 
 
 
 
 

EPCI de 16 communes, 17 000 habitants - 60 agents 
À 32 kms de Tours – 25 kms d’Amboise  
 30 kms de Blois – 25 kms de Vendôme 

Recrute par voie de mutation, de détachement ou contractuelle 
 

Un Préfigurateur du service eau et assainissement - 
Responsable des services techniques et urbanisme 

À temps complet 
 
 

Filière : Technique - Catégorie A 
Cadre d’emplois : Ingénieurs territoriaux 
 
 
Préfigurateur du service eau et assainissement / Responsable des services techniques et urbanisme, vous assurez les missions 
suivantes : 
 

- Suivre les études préalables à la prise de compétence eau et assainissement ; 

- Proposer et superviser la mise en œuvre d’une stratégie globale en matière d’eau et d’assainissement en lien avec le bureau 
d’étude missionné pour préparer le transfert ; 

- Elaborerez les missions d’entretien et de contrôle et la programmation des travaux d’investissement ; 
- Assurer le suivi des missions SPANC et GEMAPI réalisées par des partenaires. 

Poste évolutif en tant que Responsable du service eau et assainissement, dans le cadre de la prise de compétence en 2026. 
 

- Assurer le management des services techniques et urbanisme (patrimoine, marchés publics…) ; 

- Piloter et suivre les grands projets (développement de zones d’activité, construction d’une crèche et d’autres bâtiments 
communautaires…). 

 

• Préfigurateur du service eau et assainissement 
 
○ Suivre les études préalables à la prise de compétence eau et assainissement : 

- Suivre les études de transfert des compétences eau potable et assainissement en lien avec le bureau d’étude et l’AMO. 
- Accompagner les élus sur la définition du service communautaire et le choix des modes de gestion (enjeux techniques, administratifs 
et financiers). 
- Réaliser la simulation de l’organisation opérationnelle de la prise de compétence. 
- Définir les implications administratives, techniques et financières du transfert. 
- Mettre en œuvre les mesures administratives, techniques et financières préalables au transfert. 

 
○ Suivre le service public d’assainissement non collectif ainsi que la compétence GEMAPI et notamment : 

- La mission SPANC assurée par le SATESE 37. 
- L’organisation du service optionnel vidange. 
- Les missions des syndicats de bassin puis assurer la représentativité stratégique des intérêts de la Communauté de communes 
auprès des différents partenaires. 

 

• Responsable du service eau et assainissement après la prise de compétence communautaire 
 
○ Piloter : 
   Les équipes – le suivi de l’exécution des contrats de concession du service public – la gestion des services d’assainissement et d’eau 
potable – les travaux des systèmes d’assainissement et d’eau potable (études, financements, marchés, travaux…) – le budget du service. 
 
 ○ Réaliser : La veille juridique et la règlementation – l’assistance, conseils techniques, propositions au DGS et aux élus. 
 

• Responsable des services techniques et urbanisme 
 
○ Piloter : 
   Les équipes des 2 services concernés – les grands projets de l’EPCI (construction ou rénovation de bâtiments, développement de zone 
d’activité…) – le budget des services. 
 
 ○ Réaliser : L’assistance, conseils techniques, propositions au DGS et aux élus. 
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Profil souhaité : 
- Bonnes connaissances des institutions publiques notamment des collectivités territoriales ; 
- Bonnes connaissances des cadres organisationnels, juridiques et techniques de la gestion de l’eau et de l’assainissement ; 
- Maitrise de la réglementation en matière d’eau et d’assainissement ; 
- Connaissances (notions) des procédures de commande publique, et de suivi d’un marché ; 
- Connaissances (notions) du pilotage de politiques publiques locales en termes d'aménagement et d'urbanisme ainsi que de capacités en 
matière d’assistance à maîtrise d’ouvrage ; 
- Qualités relationnelles pour un travail avec les élus communautaires (conduite de réunions) ; 
- Qualités rédactionnelles ; 
- Capacités de travail en équipe, d’organisation, et d'animation ; 
- Capacité à encadrer et manager une équipe d’agents techniques dédiés au service (expérience de management souhaitée). 
 
Formations requises et expérience souhaitée : 
Formation supérieure (Bac+5, école d’ingénieur, Master, …). 
 
 
Poste à pourvoir :  A partir du 3 juin 2024 
 

 
Merci d’adresser votre candidature (lettre et CV détaillé) avant le 30 avril 2024 : 

Madame Brigitte DUPUIS – Présidente de la Communauté de communes du Castelrenaudais  
5 rue du Four Brûlé – 37110 Château-Renault 

ou recrutement@cc-castelrenaudais.fr 
 


