
 

 

 
 

EPCI de 16 communes, 17 000 habitants - 60 agents 
À 32 kms de Tours – 25 kms d’Amboise  
 30 kms de Blois – 25 kms de Vendôme 

Recrute par voie de mutation, de détachement ou contractuelle 
 

Un Directeur de site ALSH et coordinateur enfance 
 

 
Sous l’autorité de la Responsable du service Petite Enfance/Enfance Jeunesse, vous aurez 
comme missions : 

 
Directeur(rice) ALSH de La Ferrière : 

• Accueillir les enfants dans le cadre de l’accueil de loisirs sans hébergement 
• Organiser et coordonner la mise en place des activités  
• Elaborer et piloter le projet pédagogique de la structure (en lien avec l’équipe) 
• Animer la relation avec les familles 
• Manager l’équipe d’animateurs 
• Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants accueillis 
• Encadrer et animer un groupe d’enfants pendant les différents temps d’accueil de 

la journée 
• Suivre les états de présence et les dossiers administratifs 
• Animer les réunions de préparation ALSH 
• Gérer les achats de gouters et de matériaux pédagogiques nécessaires 

 
Coordinateur(rice) enfance : 

 
Missions principales : 

• Organiser des temps de travail et d’échanges avec les directeurs de structure ALSH  
• Appréhender la gestion de chaque structure (financière, administrative et 

pédagogique) 
• Veiller aux échéances et à la cohérence des déclarations DDCS et déclarations 

d’activité CAF 
• Se positionner comme manager et formateur des équipes de directeurs et 

d’animateurs 
• Participer à l’explication du contenu du projet éducatif et des directives du service 

dans l’écriture, la réalisation et l’évaluation du projet pédagogique attendu 
• Développer des actions transversales en interne avec les différents services 
• Organiser les harmonisations à venir (structurelles, financières, de communication) 
• Echanger régulièrement avec le/les supérieur(s) hiérarchique(s) 
• Suivre la gestion RH des ALSH (3-12 ans), le planning des directeurs 

 



 

 

Missions annexes : 
• Gérer la relation avec les acteurs de la vie locale et notamment associative 
• Développer le management transversal par projets et par objectifs 
• Tenir la régie d’avance des ALSH (3-12 ans) 
 

 
 
Compétences requises : 
 

• Capacités relationnelles et sens de l’écoute 
• Maîtrise de la conduite de projets 
• Sens du service public et du travail en équipe 
• Autonomie et rigueur dans l’organisation 
• Faculté d’adaptation et prise d’initiative, 
• Disponibilité et ponctualité, 

Diplôme : 

• Travail social animation de niveau 3 avec expérience de partenariat réussie 
• BUT Carrières Sociales, BPJEPS LTP, BAFD 

 
Poste à pourvoir dès que possible 

 
Merci d’adresser votre candidature (lettre et CV détaillé) à : 

Madame Brigitte DUPUIS – Présidente de la Communauté de communes du Castelrenaudais 
5 rue du Four Brûlé – 37110 Château-Renault 

ou recrutement@cc-castelrenaudais.fr 
 
 


