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COMMUNAUTE DE COMMUNES

CASTELRENAUDAIS

EPCI 16 communes, 17 000 habitants — 50 agents
A 32 kms de Tours — 35 kms de Blois
RECRUTE PAR VOIE CONTRACTUELLE

Un(e) Alternant(e) — Chargé de mission Tourisme

Au sein du Service Tourisme, sous la responsabilit¢ du DGA communautaire et de la chargée de mission
tourisme-commerce, vous aurez les missions suivantes :

1/ Développement d’événements et de produits touristiques tout au long de I'année

- Soutien aux manifestations de la saison : intervention dans I'organisation et la logistique, présence lors des événements.
Exemples avec « Les Heures Gourmandes du Castelrenaudais » : lien avec les producteurs locaux et les élus, mise en
place de I'événement, présence le jour j.

- Participation au développement et a I'organisation d’un Festival Intercommunal pour septembre 2025.

2/ Participation a I'animation de la stratégie de communication déployée

- Appui a la conception et & la réalisation de publications et d'outils de communication valorisant I'offre culturelle et
touristique du Castelrenaudais : rédaction d’articles pour le site internet de la Maison du Tourisme, alimentation des stories
de la page Instagram.

- Préparation et envoie d'une newsletter sur les des manifestations du territoire, avec tenue a jours du calendrier des
événements.

- MAJ de I'agenda et autres informations sur le site internet avec Tourinsoft.

3/ Animation de la Maison du Tourisme du Castelrenaudais en saison
«»  Accueil

- Accueillir, conseiller et orienter les visiteurs au sein de la Maison du Tourisme,

- Gérer le lieu d'accueil et la documentation touristique,

- S'assurer de la bonne tenue de I'affichage intérieur et extérieur,

- Collecter les statistiques : visiteurs, provenance, durée du séjour, etc.
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«» Boutique

- Gérer la boutique en valorisant les savoir-faire du Castelrenaudais,
- Mettre & jour les stocks

- Tenu et gestion de la caisse

®,

+ [Espace exposition
- Soutien a la gestion de I'espace exposition : lien avec les exposants choisis, accompagnement a la mise en place de
I'exposition.

Profil souhaité :

Qualités personnelles :

Autonomie, capacité d'initiative et force de proposition

Conseil selon les besoins de la clientele

Aptitude et goQt pour le travail d’équipe

Domaines de formation et expériences souhaitées :
Niveau bact2 - BTS

Tourisme, Management touristique et culturel, Communication

Conditions d’exercice :

Contrat d'alternance a partir de septembre 2024

Lieu de travail : Communauté de Communes du Castelrenaudais et Maison du tourisme en saison
Modalités d’organisation du temps de travail : 35 heures hebdomadaires

Amplitude de travail : du lundi au vendredi de septembre a mai, en saison travail les week-ends a prévoir.

Merci d’adresser votre candidature (lettre et CV détaillé)
Madame la Présidente de la Communauté de communes du Castelrenaudais
5 rue du Four Briilé — 37110 Chateau-Renault
ou recrutement@cc-castelrenaudais.fr
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