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REGISTRE DES DELIBERATIONS DU BUREAU

Date de la convocation : le 22 février 2023 Prises par délégation du Conseil Communautaire

de la Communauté de Commune du Castelrenaudais
Nombre de conseillers en exercice : 18 (Article L-5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Nombre de présents : 17 délibération du Conseil communautaire en date du 15 juillet 2020)

Nombre de votants : 17

Séance du 1¢r mars 2023

Le 1er mars deux mille vingt-trois a dix-huit heures trente, le Bureau communautaire s’est réuni sous la présidence de Brigitte
DUPUIS, Présidente.

Etaient présents :

Brigitte DUPUIS, Présidente,

Marc LEPRINCE, Gino GOMME, Patrice POTTIER, Fabien HOUZE, Alain DROUET Vice-Présidents,

Jocelyne DEFEINGS, Jean-Claude BAGLAN, Véronique BERGER, Jocelyne PETAY, Frédéric LAUGIS, Joél DENIAU, Joél
BESNARD, Isabelle SENECHAL, Béatrice VERWAERDE, Catherine DATTEE, Chantal GONZALEZ-BOURGES.

Le quorum étant atteint, le Bureau communautaire peut valablement délibérer.

Etait absente excusée : Sylvie GANNE.

Chantal GONZALEZ-BOURGES a été désignée a l'unanimité par le Bureau communautaire pour remplir les fonctions de secrétaire
de séance.

BC 2023-05
Objet : Modification du tableau des effectifs

Conformément a l'article 34 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés, ou supprimés aprés avis du comité technique par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Considérant la nécessité d'organiser la continuité des services durant la période estivale, il convient d'ouvrir des postes de
saisonniers
- Pour le centre aquatique intercommunal, 2 emplois saisonniers durant 2 mois (juillet-act) de maitre-nageur & temps complet
sur le grade d'éducateur des activités physiques et sportives. Ces emplois permettent d'assurer la grille d'ouverture prévue
habituellement sur la saison estivale, a savoir : du lundi au samedi de 10h a 19h et le dimanche matin de 9h a 13h.
- Pour 'ASLH jeunesse « oxygéne », 1 emploi saisonnier d’animateur a temps complet durant 2 mois (juillet-aodt) sur e grade
d’adjoint d’animation, pour remplacer le personnel en congés annuels,
- 8 emplois saisonniers d'animateur enfance a temps complet durant 2 mois (juillet-ao(it) sur le grade d'adjoint d’animation
pour Fanimation de ’ALSH enfance de Chateau-Renault, pour remplacer le personnel en congés annuels,
- 8 emplois saisonniers enfance & temps complet durant 2 mois (juillet-aodt) sur le grade d'adjoint d’animation pour 'animation
de I'ALSH de Nouzilly, pour remplacer le personnel en congés annuels.

Le Bureau communautaire a I'unanimité des membres présents :

- CREE 2 emplois saisonniers durant 2 mois (juillet-ao(it) de maitre-nageur & temps complet sur le grade d'éducateur
des activités physiques et sportives pour assurer la surveillance et I'animation du centre aquatique intercommunal,

- CREE 1 emploi saisonnier durant 2 mois (juillet-aolt) d'animateur sur le grade d’adjoint d'animation pour I'animation
de 'ALSH jeunesse de Chateau-Renault,

- CREE 8 emplois saisonniers d’animateur & temps complet durant 2 mois (juillet-aoQt) sur le grade d'adjoint d’animation
pour I'animation de I'ALSH enfance de Chéateau-Renault,

- CREE 8 emplois saisonniers & temps complet durant 2 mois (juillet-aott) sur le grade d'adjoint d’animation pour
I'animation de I'ALSH de Nouzilly,

- MODIFIE le tableau des effectifs en conséquence.

POUR EXTRAIT CONFORME
le 2 mars 2023
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Date de la convocation : le 22 février 2023 Prises par délégation du Conseil Communautaire

de la Communauté de Commune du Castelrenaudais
Nombre de conseillers en exercice : 18 (Atticle L-5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Nombre de présents : 17 délibération du Conseil communautaire en date du 15 juillet 2020)

Nombre de votants : 17
Séance du 1¢r mars 2023

Le 1¢r mars deux mille vingt-trois a dix-huit heures trente, le Bureau communautaire s’est réuni sous la présidence de Brigitte
DUPUIS, Présidente.

Etaient présents :

Brigitte DUPUIS, Présidente,

Marc LEPRINCE, Gino GOMME, Patrice POTTIER, Fabien HOUZE, Alain DROUET Vice-Présidents,

Jocelyne DEFEINGS, Jean-Claude BAGLAN, Véronique BERGER, Jocelyne PETAY, Frédéric LAUGIS, Joél DENIAU, Joél
BESNARD, Isabelle SENECHAL, Béatrice VERWAERDE, Catherine DATTEE, Chantal GONZALEZ-BOURGES.

Le quorum étant atteint, le Bureau communautaire peut valablement déliberer.

Etait absente excusée : Sylvie GANNE.

Chantal GONZALEZ-BOURGES a été désignée & l'unanimité par le Bureau communautaire pour remplir les fonctions de secrétaire
de séance.

BC 2023-06
Objet : Contrat d’apprentissage pour un master en ressources humaines

Lors du Bureau communautaire du 20 juillet 2022, la décision a été prise de prendre un contrat d'apprentissage de niveau licence pour
le service des ressources humaines.

Au bout d'un peu plus de 6 mois de fonctionnement, le bilan est positif : I'apprentie se plait dans ses missions et apporte déja une aide
certaine & la responsable des Ressources Humaines.

Aujourd’hui, notre apprentie nous sollicite afin de pouvoir effectuer son Master en qualité de vie au travail, & partir de septembre 2023
pour un contrat de 2 ans.

Le colt de la formation est entiérement pris en charge par le CNFPT (15 000€).

Reste ala charge de la Communauté de communes, le salaire de 'apprentie qui serait de 1 333,24 € net par mois (calculer sur 78%
du SMIC). Il n'y a pas de charges sociales pour I'employeur d’un contrat d’apprentissage.

Sa demande sera présentée & la Commission Administrative Paritaire du Centre de Gestion pour une présentation en séance le 6
avrik.

La validation par la Commission Administrative Paritaire permettra de compléter le dossier d'inscription que doit deposer notre
apprentie auprés du CFA des Universités Centre Val de Loire avant la date butoir fixée le 18 avril.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code du Travail et en particulier les articles L 6211-1 et suivants, les articles D 6211-2 et suivants,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique territoriale,
Vu la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, & la formation professionnelle
et modifiant le Code du travail,

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 modifiée pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu la loi n°® 2019-828 du 6 aolt 2019 modifiée de transformation de la fonction publique,

Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022,

Vu le décret n° 2018-1347 du 28 septembre 2018 relatif & la rémunération des apprentis,

Vu le décret n°® 2019-1489 du 27 décembre 2019 modifié relatif au dépdt du contrat d'apprentissage,

Vu le décret n° 2020-478 du 24 avril 2020 relatif & I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,

Sous réserve de I'avis favorable de la Commission Administrative Paritaire,
Le Bureau communautaire a I'unanimité des membres présents :

- DECIDER de recourir & un contrat d'apprentissage en ressources humaines, de niveau MASTER & partir du 1¢
septembre 2023,
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- AUTORISER Madame la Présidente ou un Vice-Président & signer tous les documents afférents a ce dispositf,
notamment le contrat d'apprentissage avec I'apprenti et le contrat de formation avec I'organisme de formation.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits et ont les membres présents signé au registre aprés lecture.

POUR EXTRAIT CONFORME
Fait & Chateau-Renault le 2 mars 2023

Va Présidente
Brigitte DUPUIS



